,» Erkldare mir und ich werde vergessen. Zeige mir und ich werde mich

erinnern. Beteilige mich und ich werde verstehen.” (Y.lljine)

Veranderungsatelier
Ta @ Mi

Wir leben und arbeiten in sich standig wandelnden Umgebungen, die von uns abverlangen, dass wir
Veranderungen erfolgreich umsetzen und kommunizieren koénnen. Um die taglichen geschaftlichen
Herausforderungen des 21. Jahrhunderts zu meistern, missen wir uns auf die Entwicklung von professionellen
Fachkenntnissen und Soft Skills fokussieren.

Dennoch, es ist nicht nur die Umgebung, die einen standigen Wechsel durchlebt. Die Mitarbeiter/innen
verdandert sich stetig, deshalb miissen wir die Art und Weise dndern, in der wir die Wissensvermittlung Richtung
Professionalitdat und den Einsatz von Soft Skills angehen. Mit einem erfolgreichem Wissen aus der maritimen
Welt, in der das Leiten von Projekten, das Fiihren diverser Arbeitskrafte bis zu leistungsstarken Teams und das
Vorantreiben von Transformationen zum taglichen Geschéft gehort, liefern wir bei Atria Training etwas anders.

Professionelle Fachkenntnisse verbessern

Zielgerichtete Werkzeugbereitstellung Selbstreflektion

Kreatives Denken ‘
Strategisches Denken Dynamisches Treffen von Problemlésung
Analysieren der Entscheidungen

Unternehmensleistung

Coaching
Personliche Entwicklung

Verinderung Interkulturelle Kompetenzen

vorantreiben

Flhrung |
Kommunikation

Projektmanagement-
kompetenzen

Risikomanagement @

Projekte im Rahmen

der Zeit, Qualitat und
des Budgets beenden

Projektstrukturplan

Fihrungsagilitat

Marketingmix

Unternehmenin
Echtzeit transformieren

Management von
Ressourcen

& |

Resilienz Lernen
Leistungsstarke Teams entwickeln
21st Century Skills

Marktanalyse

Analyse des kritischen Wegs

Zeitplanung Businessmodellentwicklung

Projekte leiten Menschen fiihren Unternehmen transformieren

In Kooperation mit Tanja Michel (Veranderungsatelier TaMi) und Nadine Fourmont (HPR- Ostfriesland) gelingt
es uns Angebote zu schaffen, das erfolgreiche ,, Transformations-Wissen” an alle interessierten Unternehmen
umsetzbar und nachhaltig weiterzugeben. In der Kombination aus Wissensvermittlung, Lernerfahrungen und
der Begleitung personlichen sowie unternehmerischen Veranderungsprozessen ermdéglicht die Kooperation
in attraktiven Outdoor-Events den allergroBten Lernerfolg fiir ihre Mitarbeiter und damit fiir ihr
Unternehmen.

Die Kooperation erméglicht ein emotionales Lernfeld, welches sich nachhaltig auf Fiihrungsstil und
Teamarbeit auswirkt! Erfolgreiches Fiihren ihres Unternehmens wird erlebbar gemacht!
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In der Auseinandersetzung mit Authentitit, Respekt, Kommunikation und Beziehungsstrategien, Sicherheit
und Empathie verhelfen die Outdoor-Event-Pferde im Umgang einer fokkusierten Aufgabenstellung die
notigen Feedbacks tiber sich und seine unternehmerischen Ressourcen klar zu werden.

Leistungsstarke Teams zu entwickeln ist nicht nur zur Verantwortung fiir jede Firma geworden, sondern der
Haupterfolgsfaktor.

Im Outdoor —Event und das pferdegestiitztem Coaching bietet den Start sich der Verdnderung zu stellen! Durch
das Verstehen und Fiihlen der , Lern“-Situationen, wird sich die Kluft zwischen dem Verstehen und erfolgreichen
Handlung-Kompetenzen schliefen!

Al
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Der Kontakt mit den Pferden, als beeindruckende Wesen, wird es dem Einzelnen Klarheit in seinem Denken,

Leistungsstarke Kommunikation

FUhlen und Handeln bieten. Nach neuen Lésungen zu forschen, sich Experimentell auf neue Lernsitautionen
einzulassen, Grenzen zu begegnen und persdnliche Kommunikationsspielrdume zu testen schafft die
Moglichkeit sich in seinen alten” Kommunikationsformen zu hinterfragen. Die eigene Haltung und
Gedankenwelt in besonderen Situationen z.B. Leistungsdruck, Unsicherheit etc. werden nonverbal sichtbar und
dadurch beeinflussbar?!

Selbstreflexion und Feedback der ,hauseigenen” Strategien

FUhrung hat viele mit Personlichkeit, Glaubwiirdigkeit, Einstellung, Autenzitat und selbst-Vertrauen zu tun. Ein
respektvoller Umgang mit den Pferden fokkuziert, partnerschaftlich und klar ermdglicht eine gelungene
Zusammenarbeit. Das ,schonungslose” natiirliche Feedback der Pferde zeigt deutliche Kommunikations- und
Haltungs-Interventionen auf, ohne wenn und aber! Es schérft die eigene Wahnehmung beziiglich seines eignen
FUhrungsstiles.

Leistungsstarke Teams entwickeln- Emotion Tool

Emotionen bewegen die Menschen am starksten. Im Pferde-Event gelingte es einem leistungsstarken Team fir
die gleiche Sache oder Unternehmen bereitwillig alles zu geben. Ein Miteinander ist nur mit Ehrlichkeit, Respekt
und ohne Ego-Leistungsdruck moglich. Getragen von der gleichen Emotionalitdt in postiven Lernsituationen
gelingt es einem Team sich zu unterstitzen, voranzutreiben, wertzuschatzend und voneinander zu profitieren.

Ressourcenarbeit

Jedes Team Mitglied ist einzigartig, jeder tragt seine Erfahrungswelt in sich und ist Spezialist seiner eigenen
Fahigkeiten. Diese Ressourcen zu erkennen und vertrauensvoll anzunehmen ist das stabile Fundament einen
guten Unternehmensfiihrung. Jeder hat seine Qualitat und bringt diese ins erfolgreiche Unternehmen ein.
Wertschatzung und daraus entstehendes Engagement halt stabil und gesund.

FUhrungsqualitaten

Entscheidungen fiir Unternehmen zu treffen, alle Teammitglieder oder Mitarbeiter zu motivieren fiir
vertrauensvolles Engagement und teamfdhig Leistungsbereitschaft ist als respektvolles Vorbild jedes
Flihrungsperson zu sehen. Qualitat statt Quantitat mit Sicherheit und Selbstvertrauen bedeutet erfolgreiches
Fuhren eines Unternehmens.
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